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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE U POLIKLINICI AVIVA

Ova Obavijest o obradi osobnih podataka kandidata za zaposljavanje u Poliklinici
Aviva (,Obavijest“) primjenjuje se na obradu osobnih podataka kandidata za
zapoSljavanje (,kandidata“) koju provodi Poliklinika Aviva, sa sjediStem u
Zagrebu, Nemetova 2, OIB: 01916835772 (,Poliklinika Aviva“).

Poliklinika Aviva je voditelj obrade osobnih podataka kandidata za zaposljavanje.
U ovoj Obavijesti opisujemo tko smo mi, koje kategorije vasih osobnih podataka
obradujemo, kako i u koje svrhe ih obradujemo, na koji nacin Stitimo vaSe
osobne podatke te koja prava imate u vezi s naSom obradom vasih osobnih
podataka.

1. KOJE KATEGORUE OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA POLIKLINIKA AVIVA
PRIKUPLIA | OBRADUJE?

Poliklinika Aviva prikuplja sljedece kategorije osobnih podataka kandidata:

Identifikacijski . . .

. Ime, prezime, datum i mjesto rodenja, i sl.
podaci
Kontakt podaci Email adresa, broj telefona, podaci o prebivalistu/boravistu, i sl.
Podaci o | Zivotopis koji dostavi kandidat, dokaz o odgovarajuéem stupnju
kvalifikacijama i | obrazovanja (preslika diplome i sl.), dokaz o radnom iskustvu na

radnom iskustvu | odgovarajuéim poslovima, itd.

I i koi
Ostali podaci koje Vasa misljenja, predstavke i informacije koje dostavite Avivi

kandidat o . .. .
. putem emaila ili dopisa, odnosno tijekom usmenog ili
dobrovoljno .
. telefonskog razgovora, i sl.
dostavi

Poliklinika Aviva nacelno ne prikuplja posebne kategorije osobnih podataka o
kandidatima za zapoS$ljavanje. Medutim, moguce je da ¢e nam neki kandidati u
dokumentaciji koju dostavljaju u prijavi za posao dostaviti i neke osobne podatke
koji predstavljaju posebnu kategoriju osobnih podataka, kao Sto je npr.
fotografija ili napomena da je rijec o osobi s invaliditetom.



2. U KOJE SVRHE POLIKLINIKA AVIVA OBRADUJE OSOBNE PODATKE KANDIDATA?

Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata za zapoSljavanje u sljedece
svrhe:

a. radi odabira kandidata kojeg ¢emo zaposliti

Osobne podatke kandidata Poliklinika Aviva prvenstveno obraduje kako bi
provjerila ispunjavaju li kandidati sve uvjete za radno mjesto na koje su se
prijavili te kako bi eventualno provjerili sposobnosti kandidata putem testiranja
i/ili razgovora za posao. Ovisno o radnom mjestu, testiranja mogu ukljucivati
provjeru poznavanja stranih jezika, informatickih vjestina ili drugih posebnih
znanja i vjeStina.

Takve provjere omogucavaju Poliklinici Aviva da zaposli kandidata koji
zadovoljava sve uvjete navedene u natjecaju te koji je ostvario najbolje rezultate
na provedenom testiranju i razgovoru.

U tu svrhu Poliklinika Aviva obraduje identifikacijske podatke kandidata,
podatke o kvalifikacijama i radnom iskustvu te ostale podatke koji dokazuju da
kandidat ispunjava uvjete za predmetno radno mjesto. Poliklinika Aviva moZe
obaviti i provjeru struc¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata, pisanim putem
ili putem razgovora s kandidatom.

U navedenom slucaju Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata jer je
takva obrada nuZna kako bi Poliklinika Aviva poduzela odgovarajuce radnje na
zahtjev kandidata prije sklapanja ugovora.

b. radi komuniciranja s kandidatima vezano uz njihovu prijavu za radno mjesto

Ako se kandidat prijavio za radno mjesto u Poliklinici Aviva, njegove osobne
podatke Poliklinika Aviva ¢e koristiti kako bi komunicirala s kandidatom i
eventualno ga obavjesStavala o stanju njegove prijave za radno mjesto. Poliklinika
Aviva takoder moZe koristiti osobne podatke kandidata kako bi odgovorila na
njihove upite.

U tu svrhu Poliklinika Aviva obraduje identifikacijske podatke kandidata i
njihove kontakt podatke.

U navedenom slucaju Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata jer je
takva obrada nuzna kako bi poduzela odgovarajuce radnje na zahtjev kandidata
prije sklapanja ugovora.

c. radi eventualnog zasnivanja radnog odnosa s kandidatom

U sluCaju da Poliklinika Aviva odluc¢i zaposliti kandidata, osobne podatke
kandidata prikupljene tijekom prijave za posao i tijekom samog postupka
zapoSljavanja Poliklinika Aviva ¢e obraditi kako bi mogla pripremiti i sklopiti s
kandidatom ugovor o radu. Nakon sklapanja ugovora o radu, podaci kandidata
pohranit ¢e se u evidencijama koje je Poliklinika Aviva duZna voditi o svojim
radnicima sukladno propisima o radnim odnosima.

U tu svrhu Poliklinika Aviva prikuplja identifikacijske podatke i kontakt podatke
kandidata, te ostale podatke relevantne za zasnivanje radnog odnosa u Poliklinici
Aviva.

U navedenom slucaju Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata jer je
to nuZno radi sklapanja i izvrSavanja ugovora o radu koji Poliklinika Aviva sklopi



s kandidatom te kako bi Poliklinika Aviva poduzela odgovaraju¢e radnje na
zahtjev kandidata prije sklapanja ugovora.

d. radiizvrsenja zakonskih obveza Poliklinike Avive

Ponekad Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata radi postivanja
zakona i drugih propisa, odnosno radi poStivanja pravnih obveza Poliklinike
Aviva kao voditelja obrade. Takve obveze mogu se odnositi na upravljanje
ljudskim potencijalima 1 vodenje odgovaraju¢ih evidencija, zabranu
diskriminacije, prednost pri zaposljavanju odredenih osoba i sl.

Moguce je da ¢e Poliklinika Aviva na temelju zakona ili drugih propisa biti
obvezna osobne podatke kandidata dostaviti drugim drzavnim i/ili nadzornim
tijelima.

U tu svrhu Poliklinika Aviva obraduje identifikacijske podatke, kontakt podatke,
podatke o kvalifikacijama i radnom iskustvu te ostale podatke i dokumente koji
dokazuju da kandidat ispunjava uvjete za odredeno radno mjesto.

U navedenom slucaju Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata jer je
takva obrada nuzna radi postivanja njezinih pravnih obveza.

e. radi potencijalnog zaposlenja u buduénosti kandidata koji nisu izabrani

U slucaju da Poliklinika Aviva odluci zaposliti drugog kandidata, osobne podatke
prijavljenog kandidata prikupljene tijekom prijave za posao Poliklinika Aviva ¢e
zadrzati samo ako joj kandidat koji nije izabran za to da privolu.

Navedene podatke Aviva obraduje u svrhu potencijalnog buduceg zaposlenja i
kontaktiranja kandidata.

U navedenom slucaju Poliklinika Aviva obraduje osobne podatke kandidata jer
se takva obrada temelji na privoli ispitanika.

3. KOLIKO DUGO POLIKLINIKA AVIVA CUVA OSOBNE PODATKE KANDIDATA?

Osobne podatke kandidata Poliklinika Aviva ¢uva u razdoblju koliko je potrebno
za postizanje gore opisanih svrha, odnosno do odabira kandidata za pojedino
radno mjesto i sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, a najkasnije
30 dana nakon zavrsetka natjecaja za posao.

Ako Poliklinika Aviva ne zaposli kandidata, kandidat moze zatraZiti da mu
Poliklinika Aviva vrati dokumentaciju koju je dostavio tijekom prijave za posao.
Uz privolu kandidata, Poliklinika Aviva ¢e Cuvati osobne podatke kandidata u
daljnjem razdoblju od 5 godina od dana kada je zakljucen natjecaj za posao, u
svrhu odabira kandidata i komunikacije kod eventualnog buduceg zaposljavanja.
Rokovi i druga pravila ¢uvanja osobnih podataka odredeni su u Politici ¢uvanja
osobnih podataka Poliklinike Aviva.

Po proteku vremena potrebnog ili propisanog za obradu osobnih podatka,
Poliklinika Aviva ¢e osobne podatke kandidata na siguran nacin izbrisati ili
unistiti.

4. TKO IMA PRISTUP OSOBNIM PODACIMA KANDIDATA?

Pristup osobnim podacima kandidata mogu imati radnici Poliklinike Aviva koji
sudjeluju u postupku zapoSljavanja i koji imaju ograni¢ena prava pristupa i



obrade podataka u svrhe obavljanja poslova njihovog radnog mjesta, osobito
ravnatelj, medicinski ravnatelj, tajnica uprave i voditelji sluzbi.

Radnici Poliklinike Aviva koji su ovlasteni na pristup ili drugi nacin obrade
osobnih podataka kandidata duZni su cuvati povjerljivost osobnih podataka i
postupati u skladu s obavijestima o privatnosti, politikama, procedurama i
ostalim op¢im aktima i ugovorom preuzetim obvezama Poliklinike Aviva.

Ako bi to bilo potrebno radi zapoS$ljavanja kandidata u Poliklinici Aviva ili radi
ispunjavanja zakonskih obveza Poliklinike Aviva, osobni podaci kandidata mozda
¢e se dostaviti i tre¢im primateljima, kao Sto je Hrvatski zavod za zaposljavanje i
sl

U nekim slucajevima osobni podaci mogu biti preneseni u drzave izvan Europske
unije i Europskog gospodarskog prostora, koje imaju drugacije i moguce niZe
standarde zastite osobnih podataka od standarda propisanih u Republici
Hrvatskoj. U takvom slucaju Poliklinika Aviva ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere
zaStite kako bi se osigurala prikladna zaStita vaSih osobnih podataka. Takve
mjere zastite ukljuCuju sklapanje ugovora sukladno obrascima koje je za tu svrhu
odobrila Europska komisija (koriStenje tzv. standardnih ugovornih klauzula za
prijenos osobnih podataka u trece zemlje).

5. KAKO SU ZASTICENI OSOBNI PODACI KANDIDATA?

Kako bi zastitila osobne podatke kandidata, Poliklinika Aviva poduzima
odgovarajuce mjere zastite koje su u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
privatnosti i podataka.

To ukljucuje i zahtjev prema pruZateljima usluga Poliklinike Aviva da provode
odgovarajuce mjere kako bi zastitili povjerljivost i sigurnost osobnih podataka
kandidata.

U svom poslovanju Poliklinika Aviva je implementirala tehnicke, fizicke i
organizacijske mjere za zaStitu osobnih podataka kandidata od slucajnog ili
nezakonitog unistenja, slucajnog gubitka, Stete, izmjene, neovlastenog odavanja
ili pristupa te od svih ostalih oblika nezakonite i/ili pretjerane obrade.

6. KOJA SU PRAVA KANDIDATA | KAKO SE MOGU OSTVARITI?

U okviru zastite osobnih podataka kandidati imaju sljedec¢a prava:
a. pravo na pristup svojim osobnim podacima, tj. pravo zahtijevati potvrdu obraduju li

se njihovi osobni podaci te ako se takvi podaci obraduju, pravo zahtijevati pristup i
informacije o obradi i kopiju osobnih podataka koji se obraduju;

b. pravo naispravak neto¢nih i nadopunu nepotpunih podataka;
pravo na brisanje osobnih podataka, posebice ako takvi podaci vise nisu nuzni u
odnosu na svrhe za koje su prikupljeni, ako su nezakonito obradeni, ako postoji
obveza brisanja radi postivanja pravnih obveza, ili ako ste danu privolu povukli;
pravo na ogranicavanje obrade osobnih podataka;
pravo ulozZiti prigovor na obradu osobnih podataka;

f. pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka.

Poliklinika Aviva ¢e poduzeti sve mjere kako bi omogucila da kandidati ostvare
gore navedena prava, no u odredenim sluCajevima ostvarivanje tih prava moze
biti ograniceno ili iskljuceno.



7. KOME SE MOZETE OBRATITI S UPITIMA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA?

Za bilo kakve dodatne informacije, slobodno se moZzete obratiti Poliklinici Aviva,
odnosno njenom sluZzbeniku za zaStitu podataka putem emaila na adresu:
zastitapodataka@poliklinika-aviva.hr, ili slanjem dopisa na adresu Poliklinika
Aviva, Nemetova 2, 10 000 Zagreb.
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8. IZMJENA OBAVUESTI | PROCISCENA VERZIJA

Ova Obavijest primjenjuje se od 25. svibnja 2018. te se moZe povremeno
mijenjati.

Zadnja verzija ove Obavijesti, koja ¢e uvijek biti mjerodavna za obradu osobnih
podataka kandidata, dostupna je na poveznici https://poliklinika-
aviva.hr/zastitapodataka/.



